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SOZIALE SICHERHEIT DER WANDERARBEITNEHMER - ANWENDBARE
RECHTSVORSCHRIFTEN - ANKNUPFUNGSMERKMAL - BETRIEB DES ARBEITGEBERS -
ORT, AN DEM DAS UNTERNEHMEN NORMALERWEISE TATIG IST

(VERORDNUNG NR . 3 DES RATES, ARTIKEL 13 A)

SOZIALE SICHERHEIT DER WANDERARBEITNEHMER - ANWENDBARE
RECHTSVORSCHRIFTEN - BESTIMMUNG - FUR RECHNUNG EINES UNTERNEHMENS FUR
ZEITPERSONAL IN EINEM ANDEREN UNTERNEHMEN EINES ANDEREN MITGLIEDSTAATS
GELEISTETE ZEITARBEIT

(VERORDNUNG NR . 3 DES RATES, ARTIKEL 13)

Leitsatze

ARTIKEL 13 BUCHSTABE A HEBT DARAUF, DASS DER ARBEITNEHMER EINEM BETRIEB IM
SITZSTAAT DES UNTERNEHMENS ANGEHOREN MUSS, NUR DESHALB AB, UM DIE
ANWENDBARKEIT DIESER BESTIMMUNG AUF ARBEITNEHMER ZU BESCHRANKEN, DIE



VON NORMALERWEISE IN IHREM SITZSTAAT TATIGEN UNTERNEHMEN EINGESTELLT
WURDEN . FUR EINEN ARBEITNEHMER, DER VON EINEM SEINE TATIGKEIT IN EINEM
MITGLIEDSTAAT AUSUBENDEN UNTERNEHMEN EINGESTELLT WURDE, VON IHM SEINEN
LOHN ERHALT UND VON IHM ABHANGIG IST, INSBESONDERE WAS VERFEHLUNGEN UND
DIE KUNDIGUNG ANBELANGT, GELTEN DIE BESTIMMUNGEN VON ARTIKEL 13
BUCHSTABE A DER VERORDNUNG NR . 3 DES RATES DER EWG UBER DIE SOZIALE
SICHERHEIT DER WANDERARBEITNEHMER, WENN ER FUR RECHNUNG DIESES
UNTERNEHMENS EINE ZEITLANG BEI EINEM ANDEREN UNTERNEHMEN IN EINEM
ANDEREN MITGLIEDSTAAT ARBEITET .

Entscheidungsgriinde

1 DIE COMMISSION DE PREMIERE INSTANCE DU CONTENTIEUX DE LA SECURITE
SOCIALE ET DE LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE DU BAS-RHIN HAT DEM
GERICHTSHOF DURCH ENTSCHEIDUNG VOM 17 . JUNI 1970, IN DER KANZLEI AM 20 . JULI
1970 EINGEGANGEN, NACH ARTIKEL 177 DES VERTRAGES ZUR GRUNDUNG DER EWG
DIE FRAGE VORGELEGT, OB SICH EIN UNTERNEHMEN AUS EINEM MITGLIEDSTAAT, DAS
EINE TATIGKEIT WIE DIE DER GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG
MANPOWER AUSUBT, AUF DIE BESTIMMUNGEN VON ARTIKEL 13 BUCHSTABE A DER
VERORDNUNG NR . 3 DES RATES DER EWG VOM 25 . SEPTEMBER 1958 IN DER FASSUNG
DER VERORDNUNG NR . 24/64 DES RATES DER EWG VOM 10 . MARZ 1964 BERUFEN
KANN .

2 MIT DIESER FRAGE SOLL GEKLART WERDEN, OB DIE FRANZOSISCHE KRANKENKASSE
DIE ARZTKOSTEN FUR EINEN UNFALL ZU ERSTATTEN HAT, DEN EIN VON MANPOWER
EINGESTELLTER ARBEITNEHMER AUF EINER BAUSTELLE IN DEUTSCHLAND ERLITTEN
HAT, WOHIN ER VON DIESER FIRMA ENTSANDT WORDEN WAR .

3/7 NACH DEN DEM GERICHTSHOF VORGELEGTEN AKTEN BETRIFFT DIE FRAGE EIN
NORMALERWEISE IN EINEM MITGLIEDSTAAT TATIGES UNTERNEHMEN, DAS LAUT
SEINEN ALLGEMEINEN VERTRAGSBEDINGUNGEN ARBEITNEHMER EINSTELLT, UM SIE
ZUR DECKUNG EINES VORUBERGEHENDEN BEDARFS AN FACHKRAFTEN ZU ANDEREN
UNTERNEHMEN ZU " ENTSENDEN ".

ZU DIESEM ZWECK SCHLIESST ES MIT DEN GENANNTEN FACHKRAFTEN
ARBEITSVERTRAEGE AB, IN DENEN DIE BEIDERSEITIGEN RECHTE UND PFLICHTEN
GEREGELT SIND, DIE ZWISCHEN IHM UND SEINEN ZEITARBEITNEHMERN HINSICHTLICH
DER VON DIESEN BEI DEN ENTLEIHERFIRMEN ZU VERRICHTENDEN ARBEIT BESTEHEN .
ZWAR IST NACH DIESEM ARBEITSVERTRAG JEDER ZEITARBEITNEHMER VERPFLICHTET,
DIE ARBEITSBEDINGUNGEN UND DISZIPLINARVORSCHRIFTEN DER BETRIEBSORDNUNG
DES BETRIEBES EINZUHALTEN, IN DEN ER ENTSANDT WIRD, DEN AKTEN IST ABER ZU
ENTNEHMEN, DASS HIERDURCH DIE ZUGEHORIGKEIT DES ARBEITNEHMERS ZU DEM
UNTERNEHMEN, DAS IHN EINGESTELLT HAT, NICHT BERUHRT WIRD . DIESES
UNTERNEHMEN IST ALSO DER MITTELPUNKT DER VERSCHIEDENEN
RECHTSVERHALTNISSE, DA ES GLEICHZEITIG VERTRAGSPARTNER DES
ARBEITNEHMERS UND DES ENTLEIHERUNTERNEHMENS IST . DAMIT IST DER RAHMEN
ABGESTECKT, IN DEM DIE GESTELLTE FRAGE ZU ENTSCHEIDEN IST .

8/10 DER AUSZULEGENDE ARTIKEL 13 BUCHSTABE A DER VERORDNUNG NR . 3 REGELT
DEN FALL, DASS " EIN ARBEITNEHMER ODER EIN IHM GLEICHGESTELLTER, DER IN
EINEM UNTERNEHMEN BESCHAFTIGT IST, DAS IM HOHEITSGEBIET EINES
MITGLIEDSTAATS EINEN BETRIEB HAT, DEM ER GEWOHNLICH ANGEHORT, VON DIESEM
UNTERNEHMEN ZUR VERRICHTUNG EINER ARBEIT FUR DAS UNTERNEHMEN IN DAS



HOHEITSGEBIET EINES ANDEREN MITGLIEDSTAATS ENTSANDT ( WIRD ) ". NACH DIESER
BESTIMMUNG " GELTEN FUR EINEN SOLCHEN ARBEITNEHMER WEITERHIN DIE
RECHTSVORSCHRIFTEN DES ERSTEN STAATES, ALS OB ER NOCH IN DESSEN
HOHEITSGEBIET BESCHAFTIGT WARE, SOFERN DIE VORAUSSICHTLICHE DAUER DER
VON IHM ZU VERRICHTENDEN ARBEIT ZWOLF MONATE NICHT UBERSCHREITET UND
DER ARBEITNEHMER NICHT ENTSANDT WIRD, UM EINEN ANDEREN ARBEITNEHMER
ABZULOSEN, BEI DEM DIE ZEIT, FUR DIE ER ENTSANDT WORDEN IST, ABGELAUFEN IST
". DIESE AUSNAHMEBESTIMMUNG VON ARTIKEL 12 DER GLEICHEN VERORDNUNG DIE
ARTIKEL 13 BUCHSTABE A ENTHALT, SOLL DAZU DIENEN, HINDERNISSE FUR DIE
FREIZUEGIGKEIT DER ARBEITNEHMER ZU UBERWINDEN, DIE GEGENSEITIGE
WIRTSCHAFTLICHE DURCHDRINGUNG ZU FORDERN UND DABEI ADMINISTRATIVE
SCHWIERIGKEITEN FUR DIE ARBEITNEHMER, DIE UNTERNEHMEN UND DIE
SOZIALVERSICHERUNGSTRAEGER ZU VERMEIDEN .

11/12 OHNE DIESE AUSNAHMEBESTIMMUNG WARE EIN IM HOHEITSGEBIET EINES
MITGLIEDSTAATS ANSASSIGES UNTERNEHMEN VERPFLICHTET, SEINE GEWOHNLICH
DEN SOZIALVERSICHERUNGSVORSCHRIFTEN DIESES STAATES UNTERSTEHENDEN
ARBEITNEHMER BEI DEN SOZIALVERSICHERUNGSSYSTEMEN DER ANDEREN
MITGLIEDSTAATEN ANZUMELDEN, IN DIE SIE ZUR VERRICHTUNG VON ARBEITEN VON
KURZER DAUER ENTSANDT WERDEN . DEM ARBEITNEHMER WARE DIES UBRIGENS
HAUFIG NACHTEILIG, WEIL DIE INNERSTAATLICHEN RECHTSVORSCHRIFTEN IM
ALLGEMEINEN BESTIMMTE SOZIALLEISTUNGEN BEI KURZER VERSICHERUNGSDAUER
NICHT GEWAHREN .

13 ES WIRD GELTEND GEMACHT, WENN DER UNTERNEHMENSZWECK NICHT DIE
VERRICHTUNG VON ARBEITEN SONDERN DIE EINSTELLUNG VON ARBEITNEHMERN ZU
IHRER ENTGELTLICHEN UBERLASSUNG AN ANDERE UNTERNEHMEN IST, KONNE DIE
UBERLASSUNG VON ARBEITNEHMERN AN IN ANDEREN MITGLIEDSTAATEN ANSASSIGE
UNTERNEHMEN NICHT DER ENTSENDUNG VON ARBEITNEHMERN INS AUSLAND IM
SINNE VON ARTIKEL 13 BUCHSTABE A DER VERORDNUNG NR . 3 GLEICHGESTELLT
WERDEN .

14/16 DER UMSTAND, DASS EIN ARBEITNEHMER FUR ARBEITEN IM HOHEITSGEBIET
EINES ANDEREN MITGLIEDSTAATS ALS DES SITZSTAATS DES IHN BESCHAFTIGENDEN
UNTERNEHMENS EINGESTELLT WURDE, SCHLIESST FUR SICH ALLEIN DIE
ANWENDBARKEIT DER BESTIMMUNGEN DES VORGENANNTEN ARTIKELS 13 BUCHSTABE
A AUF DIESEN ARBEITNEHMER NICHT AUS . WICKELT SICH DIE TATIGKEIT DES
UNTERNEHMENS, WELCHES DEN ARBEITNEHMER EINSTELLT, IN DEM MITGLIEDSTAAT
AB, IN DEM ES SEINEN SITZ HAT, SO IST ARTIKEL 13 BUCHSTABE A WEGEN DER
ZUGEHORIGKEIT DES ARBEITNEHMERS ZU DIESEM UNTERNEHMEN ANWENDBAR, OHNE
DASS ZU UNTERSUCHEN IST, OB DIESES UNTERNEHMEN DIE VERRICHTUNG VON
ARBEITEN ZUM ZWECK HAT ODER NICHT . ARTIKEL 13 BUCHSTABE A HEBT DARAUF,
DASS DER ARBEITNEHMER EINEM BETRIEB IM SITZSTAAT DES UNTERNEHMENS
ANGEHOREN MUSS NUR DESHALB AB, UM DIE ANWENDBARKEIT DIESER BESTIMMUNG
AUF ARBEITNEHMER ZU BESCHRANKEN, DIE VON NORMALERWEISE IN IHREM
SITZSTAAT TATIGEN UNTERNEHMEN EINGESTELLT WURDEN .

17/21 BEI DER RECHTSLAGE DES VORLIEGENDEN FALLS BLEIBT DAS UNTERNEHMEN,
WELCHES DIE ARBEITNEHMER EINGESTELLT HAT, DER ALLEINIGE ARBEITGEBER . DASS
DER ARBEITNEHMER WAHREND DER GESAMTEN DAUER DER BESCHAFTIGUNG VON
EINEM SOLCHEN ARBEITGEBER ABHANGIG BLEIBT, ERGIBT SICH INSBESONDERE
DARAUS, DASS DIESER ES IST, DER DEN LOHN ZAHLT UND DEN ARBEITER IM FALLE
ETWAIGER SCHULDHAFTER HANDLUNGEN ENTLASSEN KANN, DIE ER SICH BEI DER
VERRICHTUNG SEINER ARBEIT BEI DER ENTLEIHERFIRMA ZUSCHULDEN KOMMEN



LASST . ANDERERSEITS IST DIE ENTLEIHERFIRMA NICHT SCHULDNER DES
ARBEITNEHMERS, SONDERN NUR SEINES ARBEITGEBERS . SONACH IST ANZUNEHMEN,
DASS EIN SOLCHER ARBEITNEHMER BEI DEM UNTERNEHMEN, ZU DEM ER ENTSANDT
WIRD, IM SINNE VON ARTIKEL 13 BUCHSTABE A EINE ARBEIT FUR DAS UNTERNEHMEN
VERRICHTET, DAS IHN EINGESTELLT HAT . DIESE AUSLEGUNG ENTSPRICHT AUCH DEN
OBEN ERWAHNTEN ZIELEN .

Kostenentscheidung

22 DIE AUSLAGEN DER KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN, DIE
ERKLARUNGEN BEIM GERICHTSHOF EINGEREICHT HAT, SIND NICHT
ERSTATTUNGSFAHIG . FUR DIE PARTEIEN DES AUSGANGSVERFAHRENS IST DAS
VERFAHREN VOR DEM GERICHTSHOF EIN ZWISCHENSTREIT IN DEM VOR DEM
INNERSTAATLICHEN GERICHT ANHANGIGEN RECHTSSTREIT . DIE
KOSTENENTSCHEIDUNG OBLIEGT DAHER DIESEM GERICHT .

Tenor

HAT
DER GERICHTSHOF

AUF DIE IHM VON DER COMMISSION DE PREMIERE INSTANCE DU CONTENTIEUX DE LA
SECURITE SOCIALE ET DE LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE DU BAS-RHIN GEMASS
ENTSCHEIDUNG VOM 17 . JUNI 1970 VORGELEGTE FRAGE FUR RECHT ERKANNT :

FUR EINEN ARBEITNEHMER, DER VON EINEM SEINE TATIGKEIT IN EINEM
MITGLIEDSTAAT AUSUBENDEN UNTERNEHMEN EINGESTELLT WURDE, VON IHM SEINEN
LOHN ERHALT UND VON IHM ABHANGIG IST, INSBESONDERE WAS SCHULDHAFTE
HANDLUNGEN UND DIE KUNDIGUNG ANBELANGT, GELTEN DIE BESTIMMUNGEN VON
ARTIKEL 13 BUCHSTABE A DER VERORDNUNG NR . 3 DES RATES DER EWG UBER DIE
SOZIALE SICHERHEIT DER WANDERARBEITNEHMER, WENN ER FUR RECHNUNG DIESES
UNTERNEHMENS EINE ZEITLANG BEI EINEM ANDEREN UNTERNEHMEN IN EINEM
ANDEREN MITGLIEDSTAAT ARBEITET .



