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Arrét de la Cour
Ma&l C?400/02

Gerard Merida

mot

Forbundsrepubliken Tyskland

(begaran om forhandsavgorande, framstalld av Bundesarbeitsgericht)

"Artikel 39 EG — Kollektivavtal — Overgangsstod till forman for forutvarande civila arbetstagare vid
de allierades trupper i Tyskland — Gransarbetare — Faststéllelse av berékningsunderlaget for
namnda stod — Fiktivt beaktande av skatten pa inkomst av tysk tjanst”

Sammanfattning av domen

Fri rorlighet for personer — Arbetstagare — Likabehandling — Sociala formaner — Overgangsstod
som beviljas till I6ntagare vid uppsagning — Fiktivt avdrag, for en arbetstagare som &ar bosatt och
skattskyldig i en annan medlemsstat, for inkomstskatt pa 16n som teoretiskt sett skall betalas i
anstallningsstaten — Otillatet — Skal — Saknas

(Artikel 39 EG; radets forordning nr 1612/68, artikel 7.4)

Artiklarna 39 EG och 7.4 i radets forordning nr 1612/68 om arbetskraftens fria rérlighet inom
gemenskapen utgor hinder for en nationell kollektivavtalsbestammelse, enligt vilken storleken pa
en social forman, sasom ett vergangsstod som kompletterar de formaner som beviljas vid
arbetsloshet, som utbetalas av anstallningsmedlemsstaten till en arbetstagare som ar bosatt och
skattskyldig i en annan medlemsstat, berdaknas pa sa satt att ett fiktivt avdrag gors for skatt pa
inkomst av tjanst enligt bestammelserna i anstallningsstaten vid faststallelse av
berakningsunderlaget for namnda st6d, trots att liknande |6ner och andra ersattningar som
utbetalas till arbetstagare som inte ar bosatta i denna stat, i enlighet med ett avtal fér undvikande
av dubbelbeskattning, endast skall beskattas i de sistnamndas bosattningsstat.

De administrativa problem som tillampningen av olika satt att berakna namnda stdd, beroende pa
var den berdrde ar bosatt, medfor for anstéliningsstaten och de ekonomiska konsekvenserna av
att inte beakta den nationella inkomstskatten kan inte motivera att denna medlemsstat inte iakttar
de skyldigheter som foljer av EG?fordraget.

(se punkterna 29-30, 37 och domslutet)

DOMSTOLENS DOM (andra avdelningen)
den 16 september 2004(1)

Artikel 39 EG - Kollektivavtal — Overgangsstod till forman for forutvarande civila arbetstagare vid



de allierades trupper i Tyskland — Gransarbetare — Faststallelse av berékningsunderlaget for
namnda stod — Fiktivt beaktande av skatten pa inkomst av tysk tjanst

| mal C-400/02,

angaende en begaran om férhandsavgorande enligt artikel 234 EG,
som framstallts av Bundesarbeitsgericht (Tyskland), genom beslut av den 27 juni 2002, som inkom
till domstolen den 12 november 2002, i malet mellan
Gerard Merida
och

Forbundsrepubliken Tyskland,
meddelar

DOMSTOLEN (andra avdelningen),

sammansatt av avdelningsordféranden C.W.A. Timmermans samt domarna J.?P. Puissochet,
J.N. Cunha Rodrigues (referent), R. Schintgen och N. Colneric,

generaladvokat: C. Stix-Hackl,

justitiesekreterare: avdelningsdirektoren M.-F. Contet,

med beaktande av det skriftliga forfarandet och efter att férhandling hallits den 15 januari 2004,
med beaktande av de yttranden som avgivits av:

— Gerard Merida, genom F. Lorenz, Rechtsanwalt,

— Forbundsrepubliken Tyskland, genom W.-D. Plessing, i egenskap av ombud, bitrddd av
advokaten E.H. Neuert,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom G. Braun, R. Lyal och D. Martin, samtliga i
egenskap av ombud,

och efter att den 5 februari 2004 ha hért generaladvokatens férslag till avgorande,

féljande

Dom

1 Begéaran om foérhandsavgorande ror tolkningen av artikel 39 EG.

2 Denna begaran har framstallts inom ramen for en tvist mellan Gerard Merida, fransk
medborgare, och Férbundsrepubliken Tyskland angaende berakningen av det kompletterande
overgangsstod (Uberbriickungsbeihilfe) som denna stat har utbetalat till honom enligt Tarifvertrag
zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland (kollektivavtal om socialt skydd for arbetstagare vid de trupper som
ar permanent stationerade i Forbundsrepubliken Tyskland) av den 31 augusti 1971 (nedan kallat
TV SozSich).

Tillampliga bestammelser

De gemenskapsrattsliga bestammelserna

3 Artikel 7 i radets forordning (EEG) nr 1612/68 av den 15 oktober 1968 om arbetskraftens
friarorlighet inom gemenskapen (EGT L 257, s. 2; svensk specialutgdva, omrade 5, volym
1, s. 33) har féljande lydelse:



"1. En arbetstagare som ar medborgare i en medlemsstat far inom en annan
medlemsstats territorium inte pa grund av sin nationalitet behandlas annorlunda an landets
egna arbetstagare i fraga om anstallnings- och arbetsvillkor, speciellt vad avser l6n,
avskedande och, om han eller hon skulle bli arbetslos, aterinsattande i arbete eller
ateranstallning.

4.  Allaklausuler i ett kollektivt eller individuellt avtal eller ndgon annan kollektiv
bestammelse om rétt att soka anstallning, anstallning, I[6n och andra villkor for arbete eller
avskedande skall vara ogiltiga, savitt de foreskriver eller bemyndigar diskriminerande
villkor for arbetstagare som ar medborgare i de andra medlemsstaterna.”

De nationella bestammelserna

414 8TV SozSich foreskrivs foljande i fraga om dvergangsstodet:

" 1.0vergangsstod utges

b)sdsom komplement till formaner med anledning av arbetsldshet eller yrkesutbildning
(arbetsloshetsersattning/-stod, stod for uppehallet) fran Bundesanstalt fiir Arbeit (den
statliga myndigheten for arbete),

3. a) (1) Berakningsunderlag for dvergangsstod som utges sasom komplement till
ersattning for annan sysselsattning (1 a) ar den kollektivavtalsenliga
grundlon enligt 16 § 1 a [Tarifvertrag fur die Arbeitnehmer bei den
Stationierungsstreitkraften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
(kollektivavtal for arbetstagare vid de trupper som ar permanent stationerade
i Forbundsrepubliken Tyskland) av den 16 december 1966 (nedan kallat TV
AL Il) som arbetstagaren hade rétt till per hel kalenderméanad vid tidpunkten
for uppsagningen, for arbete som utforts under den i anstallningsavtalet
reglerade arbetstiden.

3. b)Berakningsunderlag for dvergangsstod som utges sasom komplement till formaner
frAdn Bundesanstalt fuir Arbeit (1 b) ar beréakningsunderlaget enligt stycke a) ovan minskat
med l6oneavdrag enligt lag. Vid fiktiv beréakning av skatt pa inkomst av tjanst och av
socialforsakringsavgifter skall man utga fran aktuella inkomstskatte- och
forsakringsuppgifter betraffande arbetstagaren vid tidpunkten for utbetalning av
overgangsstodet — dock utan beaktande av de fribelopp som har tagits upp pa skattsedeln
(Lohnsteuerkarte).

4.  Overgangsstodet uppgar

—under det forsta aret efter anstallningens upphorande till 100 procent, och

—fran och med det andra aret till 90 procent

—av skillnaden mellan berdkningsunderlaget (3 a eller b) och de formaner som anges under
1 och 2 ovan.

Om 6vergangsstodet utbetalas som komplement till formaner fran Bundesanstalt fiir Arbeit
eller fran den lagstadgade sjuk- eller olycksfallsfoérsakringen skall det 6kas med det belopp
som kravs for att tdcka skatten pa inkomst av tjanst.

51 punkt 2 i Erlauterungen und Verfahrensrichtlinien zum TV SocSich — Neufassung 1992
(kommentaren och tillampningsriktlinjerna till TV SozSich — 1992 ars lydelse (nedan kallad
kommentar och tillampningsriktlinjer) anges féljande:

" Betraffande 4 § 1:

2.6.5F6rmaner med anledning av arbetsloshet som en gransarbetare fran ett EU-land
endast kan erhalla fran sitt bosattningsland jamstalls med forman fran Bundesanstalt fur
Arbeit, om gransarbetaren fran sin nuvarande bostad kan vara yrkesverksam pa den tyska
arbetsmarknaden.



Betraffande 4 8§ 3:

2.8.5Var arbetstagaren vid tidpunkten for uppsagningen till foljd av
dubbelbeskattningsavtal befriad fran att erlagga skatt pa inkomst av tjanst skall, vid
faststallelse av berdkningsunderlaget enligt 3 b, de skatteavdrag beaktas som skulle ha
gjorts for en i 6vrigt jdAmforbar tysk arbetstagare bosatt inom landet.

Betraffande 4 § 4:

2.9.4Erhaller arbetstagaren 6vergangsstod enligt 2.6.5 sasom komplement till formaner fran
en utlandsk socialforsakringsgivare, skall storleken pa 6vergangsstodet berédknas pa
samma satt som det stod fran Bundesanstalt fur Arbeit som skulle ha tillkommit den
berattigade, om han hade haft sin bosattning i Tyskland. Om den forman han faktiskt
erhaller ar hogre skall avdrag for skillnaden goras enligt 5 8.”

6 Enligt 5 8 TV SozSich skall andra formaner &n dem som avses i 4 § 1, och som
arbetstagaren har ratt till, beaktas vid utbetalningen av évergangsstod.

7 Av artikel 14.1 i avtalet av den 21 juli 1959 mellan Republiken Frankrike och
Forbundsrepubliken Tyskland for undvikande av dubbelbeskattning och faststéllelse av
omsesidigt administrativt och juridiskt bistand betraffande skatter pa inkomst och pa
formdgenhet samt betraffande narings- och fastighetsskatter (nedan kallat
dubbelbeskattningsavtalet), vilket senare andrats, framgar foljande:

"Lon och liknande ersattning samt alderspension som en avtalsslutande stat ... utbetalar
till fysiska personer som &ar bosatta i den andra staten for administrativa eller militara
tjanster, aktuella eller tidigare, ar endast skattepliktiga i den forsta staten. Denna
bestammelse skall emellertid inte tillampas nar ersattningarna beviljas personer som har
medborgarskap i den andra staten utan att samtidigt vara medborgare i den forsta staten. |
sadant fall ar ersattningarna endast skattepliktiga i den stat dar dessa personer ar bosatta.”

Tvisten vid den nationella domstolen och tolkningsfragan

8 Gerard Merida var fram till och med den 30 november 1999 civilanstalld vid de franska
trupper som var stationerade i Baden-Baden (Tyskland), men han var bosatt i Frankrike. TV
AL Il var tillampligt pa hans anstallningsavtal och hans |6n utbetalades av de tyska
myndigheternai hans arbetsgivares namn och for dennes rékning.

9 I enlighet med artikel 14.1 i dubbelbeskattningsavtalet var den bruttolén som Gerard
Merida uppbar for sitt arbete, efter avdrag for socialforsakringsavgifter som erlades i
Tyskland, skattepliktig i Frankrike. Eftersom den franska skattesatsen pa inkomst av tjanst
ar lagre an den som tillampas i Tyskland uppbar Gerard Merida en hégre nettoinkomst an
en arbetstagare som befann sig i samma situation som han, men var bosatt i den
sistnd&mnda medlemsstaten.

10 Gerard Merida erholl 6vergangsstod enligt 4 8 TV SozSich efter det att hans
anstallningsavtal sagts upp. Nar berékningsunderlaget for detta faststalldes gjorde de
tyska myndigheterna, genom en fiktiv berakning, avdrag fran den grundlén som
arbetstagaren enligt TV AL 1l "hade ratt till per hel kalendermanad vid tidpunkten for
uppsagningen, for arbete som utforts under den i anstallningsavtalet reglerade
arbetstiden”, inte bara for avgifterna till den tyska socialforsakringen utan aven for tysk
skatt pa inkomst av tjanst. Med tillampning av 5 § TV SocSich och punkt 2.9.4 i
kommentaren och tillampningsriktlinjerna minskade de tyska myndigheterna dessutom det
overgangsstod som utbetalades till Gerard Merida med beloppet av den
arbetsloshetsersattning som denne erhallit i Frankrike mellan den 22 februari och slutet av
mars 2000.

11 Enligt Gerard Merida ar det fiktiva avdraget fran hans grundlén av tysk skatt pa inkomst
av tjanst vid faststallelsen av underlaget for berakningen av évergangsstodet rattstridigt.
Enligt dubbelbeskattningsavtalet skall detta stod namligen endast beskattas i Frankrike,



och i forevarande fall sker en rattsstridig dubbelbeskattning av stédet. Den fiktiva
berakningen av nettolénen med tillampning av tysk skatteratt i syfte att faststélla beloppet
av detta stod strider mot stodets andamal att kompensera for den inkomstforlust som foljer
av en uppsagning och strider dessutom mot gemenskapsratten.

12 Saval domstolen i forsta instans som domstolen i andra instans har ogillat Gerard
Meridas talan. Han har 6verklagat till den hanskjutande domstolen.

13 Enligt Bundesarbeitsgericht har domstolen i andra instans med tillampning av nationell
ratt haft fog for att ogilla talan. Harvid foljde den Bundesarbeitsgerichts rattspraxis enligt
vilken den fiktiva nettolonen, i egenskap av berakningsunderlag for 6vergangsstodet, skall
faststéllas enligt 4 8§ 3 b TV SozSich. Harvid skall Férbundsrepubliken Tyskland, aven i
Gerard Meridas fall, beakta den fiktiva tyska skatten pa inkomst av tjanst, trots att han ar
bosatt och skattskyldig i Frankrike.

14 Det kan emellertid inte uteslutas att arbetsmarknadens parter har feltolkat artikel 39 EG
genom att, dven for arbetstagare som ar bosatta i en annan medlemsstat, fiktivt beakta den
tyska skatten pa inkomst av tjanst nar beréakningsunderlaget for 6vergangsstodet faststalls.
15 Den nationella domstolen har i detta avseende framfort att Gerard Merida anser sig vara
utsatt for diskriminering, eftersom han liksom da han var anstalld vid de allierades trupper i
Tyskland, samtidigt som han &ar skyldig att betala skatt pa sin inkomst enligt fransk
skatteratt, eftersom han uppbar arbetsloshetserséattning i Frankrike och dvergangsstod i
Tyskland, aven skall acceptera att en fiktiv nettoersattning, som faststallts genom att vissa
avdrag gjorts i enlighet med tysk skatteratt, skall tjana som berakningsunderlag vid
faststallelse av det namnda stodets storlek. Han omfattas saledes samtidigt av skatteratten
i tva medlemsstater, vilket strider mot artikel 39 EG.

16 Den nationella domstolen har papekat att beskattningen av den inkomst som utbetalats
av Forbundsrepubliken Tyskland till Gerard Merida efter det att anstallningsavtalet sagts
upp liksom tidigare regleras av bestammelserna i dubbelbeskattningsavtalet. Gerard
Merida har felaktigt invant endast mot den omstandigheten att det berdkningsunderlag som
ligger till grund for 6vergangsstodets bruttobelopp i hans fall inte regleras pa ett satt som
ar mer gynnsamt an for en arbetstagare som inte ar gransarbetare.

17 Bundesarbeitsgericht har emellertid beslutat att vilandeforklara malet och stélla foljande
tolkningsfraga till domstolen:

"Innebar det ett dsidosattande av artikel 39 EG, om fiktiv tysk skatt pa inkomst av tjanst (4 §
3 b andra meningen TV SozSich) beaktas vid faststéllelse av berdkningsunderlaget for
overgangsstodet, i ett sadant fall som anges i 4 8§ 1 b TV SozSich, nar den férutvarande
arbetstagaren ar bosatt i utlandet och skattskyldig dar?”

Tolkningsfragan

18 | artikel 39 EG forbjuds all diskriminering av arbetstagare frdn medlemsstaterna pa
grund av nationalitet vad galler anstallning, I6n och évriga arbets- och anstallningsvillkor.
19 | artikel 7.4 i férordning nr 1612/68, dar vissa réattigheter som migrerande arbetstagare
har enligt artikel 39 EG utvecklas narmare och genomfors (dom av den 15 januari 1998 i mal
C-15/96, Schdning-Kougebetopoulou, REG 1998, s. 1?47, punkt 12), foreskrivs att alla
klausuler i ett kollektivavtal om bland annat I16n och andra villkor for arbete eller
avskedande skall vara ogiltiga, savitt de foreskriver diskriminerande villkor for arbetstagare
som ar medborgare i de andra medlemsstaterna.

20 Det har inte bestritts att en sadan forman som évergangsstodet, som tillhér de formaner
som beviljas arbetstagare vid uppsagning, omfattas av det materiella tilampningsomradet
for de bestammelser som angetts i foregadende punkt och att en gréansarbetare som
befinner sig i samma situation som Gerard Meridas kan aberopa dessa bestammelser i
forhallande till en sadan forman (se, for ett liknande resonemang, dom av den 24 september
1998 i mal C-35/97, kommissionen mot Frankrike, REG 1998, s. I-5325, punkterna 36, 40 och
41).



21 Enligt domstolens fasta rattspraxis innebar bestammelserna om likabehandling i artikel
39 EG ochi artikel 7 i forordning nr 1612/68 inte bara forbud mot 6ppen diskriminering pa
grund av nationalitet utan aven mot alla former av fortackt diskriminering som, genom
tillampning av andra kriterier, rent faktiskt leder till samma resultat (se bland annat dom av
den 23 maj 1996 i mal C-237/94, O'Flynn, REG 1996, s. I-2617, punkt 17).

22 Icke-diskrimineringsprincipen kraver inte endast att lika situationer inte far behandlas
olika utan aven att olika situationer inte far behandlas lika (se bland annat dom av den 17
juli 1997 i mal C-354/95, National Farmers’ Union m.fl., REG 1997, s. |-4559, punkt 61).

23 En bestammelse i nationell ratt skall, savida den inte ar objektivt motiverad och star i
proportion till sitt syfte, anses vara indirekt diskriminerande om den till sin natur &r sadan
att det finns risk for att migrerande arbetstagare drabbas i hogre grad &n inhemska
arbetstagare och det foljaktligen foreligger en risk for att bestammelsen sarskilt
missgynnar migrerande arbetstagare (se bland annat domen i det ovannamnda malet
O'Flynn, punkt 20).

24 | forevarande fall ar det ogynnsamt for gransarbetare att den fiktiva tyska skatten pa
inkomst av tjanst beaktas. Det fiktiva avdraget for denna skatt vid faststallelsen av
berakningsunderlaget for 6vergangsstédet missgynnar namligen de personer som, liksom
Gerard Merida, ar bosatta och skattskyldiga i en annan medlemsstat &n
Forbundsrepubliken Tyskland i forhallande till arbetstagare som ar bosatta och
skattskyldiga i denna sistndmnda stat.

25 Vad betraffar de sistnamnda faststalls det berakningsunderlag som anvéands for att
faststalla 6vergangsstodet pa sa satt att detta underlag motsvarar den nettolén som den
berorde skulle ha haft ratt till vid den tidpunkt da stodet utbetalades, om ingen uppsagning
skett. Detta resultat uppnas genom att ett fiktivt avdrag gors, bade for avgifterna till
socialforsakringen och for den skatt som bel6per pa inkomsten enligt tysk skatteratt som
gallde for den berérde under anstallningstiden.

26 Under det forsta aret efter anstallningens upphorande uppgar évergangsstodet till 100
procent av skillnaden mellan berdkningsunderlaget och arbetsléshetsersattningen (483 b
TV SozSich). 14 8§ 4, andra meningen, TV SozSich garanteras for dvrigt att all eventuell
beskattning som dvergangsstodet kan bli foremal for neutraliseras, bland annat pa grund
av att det maximala beloppet for skattebefrielse i Tyskland har 6éverskridits.

27 Under det forsta aret efter anstéallningens upphérande motsvarar inkomsten for
forutvarande arbetstagare som ar bosatta i Tyskland féljaktligen den inkomst som skulle ha
utbetalats till dem om de varit aktivt verksamma.

28 Néar det géaller gransarbetare som befinner sig i samma situation som Gerard Merida
uppnas daremot inte samma resultat genom utbetalningen av évergangsstodet, pa grund
av det fiktiva avdraget for tysk skatt pa inkomst av tjanst vid faststallelse av
berakningsunderlaget for 6vergangsstodet. Overgangsstodet skall i enlighet med artikel
14.1 i dubbelbeskattningsavtalet beskattas i Frankrike precis som den 16n som tidigare
uppbars av Gerard Merida.

29 For att motivera tillampningen av detta berdakningsséatt med avseende pa gransarbetare,
har de tyska myndigheterna framhallit de administrativa problem som tillampningen av
olika berékningssatt, beroende péa var den berdrde ar bosatt, skulle medfora och de
ekonomiska konsekvenserna av att inte beakta den tyska inkomstskatten

30 Dessa invandningar, som avser 6kade finansieringskostnader och eventuella
administrativa problem, kan emellertid inte godtas. Sadana skal kan namligen inte under
nagra omstandigheter motivera att Forbundsrepubliken Tyskland inte iakttar de
skyldigheter som f6ljer av EG-férdraget (se, bland annat, dom av den 15 januari 2002 i mal
C-55/00, Gottardo, REG 2002, s. 1-413, punkt 38).

31 Vid forhandlingen uppgav den tyska regeringen att 4 8 4, andra meningen, TV SozSich
skall tolkas pa sa satt att en person som befinner sig i samma situation som Gerard Merida
kan erhalla aterbetalning i Tyskland av den skatt pa 6vergangsstodet som, eventuellt,
erlagts i bosattningsmedlemsstaten. Den namnda bestdammelsen har namligen till syfte att
neutralisera all eventuell skatt som skall betalas pa grund av att denna forman uppbaérs,



oavsett i vilken stat skatten betalas.

32 Pastaendet att den skatt som erlagts i bosattningsmedlemsstaten aterbetalas i efterhand
i anstallningsmedlemsstaten kan emellertid, &ven om det skulle anses styrkt, inte forandra
slutsatsen att det utgor en diskriminering till nackdel for arbetstagare som befinner sig i
samma situation som Gerard Merida att fiktivt beakta den tyska skatten pa inkomst av
tjanst.

33 Det fiktiva avdraget for den tyska skatten pa inkomst av tjanst vid faststéllelsen av
berakningsunderlaget for 6vergangsstodet har namligen inget samband med den
inkomstskatt som betalats av arbetstagaren i Frankrike under den tid han varit anstalld,
vilket innebéar att, &ven om ett belopp som motsvarar den skatt som mottagaren av denna
forman betalat i Frankrike i efterhand aterbetalas i Tyskland, en sadan aterbetalning rent
faktiskt kan visa sig uppga till ett lagre belopp &n skillnaden mellan den [6n som
utbetalades under den yrkesverksamma tiden och den arbetsl6shetserséttning som
uppbérs av den berérde.

34 Det har for Ovrigt inte bestritts att detta ar fallet i malet vid den nationella domstolen, i
vilket tillampningen av det fiktiva avdraget fér den tyska skatten pa inkomst av tjanst vad
betraffar gransarbetare som befinner sig i samma situation som Gerard Merida faktiskt
leder till att de sistnamnda gar miste om en del av den nettoinkomst som de erhéll under
den tid de arbetade vid de trupper som var stationerade i Tyskland, varvid denna del
motsvarar skillnaden mellan den skatt pa inkomst av tjanst som erlagts i Frankrike och den,
hogre, tyska skatten painkomst av tjanst som fiktivt dragits av vid berakningen av
overgangsstodet.

35 For gransarbetare som befinner sig i samma situation som Gerard Merida innebar den
fiktiva tillampningen av den tyska skattesatsen pa inkomst av tjanst i motsats till vad som
galler for arbetstagare som ar bosatta i Tyskland saledes att 6vergadngsstodet inte
kompenserar den [oneférlust som foljer av att anstéallningen upphort under det forsta aret
efter det att anstallningen upphort.

36 En sadan kompensation skulle daremot kunna foreligga om de tyska myndigheterna
faststallde berakningsunderlaget for 6vergangsstodet, som skall beskattas i Frankrike i
enlighet med artikel 14.1 i dubbelbeskattningsavtalet, utan att fiktivt géra avdrag for tysk
skatt pa inkomst av tjanst, vilken inte uttogs pa den l6n som utbetalades under den
berordes arbetsverksamma period, och utan att aterbetala den skatt pa inkomst av tjanst
som erlagts i Frankrike.

37 Under dessa forhallanden skall den fraga som stallts besvaras pa sa satt att artiklarna 39
EG och 7.4 i férordning nr 1612/68 utgdr hinder for en nationell kollektivavtalsbestammelse,
enligt vilken storleken av en social forman, sdsom Overgangsstodet, som utbetalas av
anstéallningsmedlemsstaten, berdknas pa sa satt att ett fiktivt avdrag gors for skatt pa
inkomst av tjanst enligt bestammelserna i denna stat vid faststallelse av
berakningsunderlaget fér ndmnda stdd, trots att liknande Iéner och andra ersattningar som
utbetalas till arbetstagare som inte ar bosatta i anstallningsmedlemsstaten, i enlighet med
ett avtal for undvikande av dubbelbeskattning endast skall beskattas i de sistnamndas
boséattningsstat.

Rattegangskostnader

38 Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet vid den nationella domstolen utgor
ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pa den nationella domstolen att besluta
om rattegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande som andra an namnda parter
har haft ar inte ersattningsgilla.

Pa dessa grunder beslutar domstolen (andra avdelningen) foljande dom:

Artiklarna 39 EG och 7.4 i radets forordning (EEG) nr 1612/68 av den 15 oktober 1968 om
arbetskraftens fria rérlighet inom gemenskapen utgor hinder for en nationell
kollektivavtalsbestammelse, enligt vilken storleken av en social forman, sdsom
overgangsstodet, som utbetalas av anstallningsmedlemsstaten, beréknas pa sa satt att ett
fiktivt avdrag gors for skatt pa inkomst av tjanst enligt bestammelsernai denna stat vid
faststéllelse av berdkningsunderlaget for ndmnda stod, trots att liknande léner och andra



Underskrifter
1 — Rattegangssprak: tyska.



