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A BIROSAG ITELETE (6t6dik tanacs)

2015. marcius 19. (*1)

.El?zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Szocidlis biztonsdg — 1408/71/EGK rendelet — Az
egyrészr?l az Europai Kbzosség és tagallamai, masrészr?l a Svajci Allamszovetség kozotti, a
személyek szabad mozgéasardl sz6l6 megallapodas — Valamely tagallam egy tovabbi harmadik
allam lobogoja alatt kdzleked? cs?fektet? hajé fedélzetén munkavallaléként alkalmazott
allampolgéra, aki az allampolgarsaga szerinti tagallamban rendelkezik lakohellyel — Eredetileg
egy Hollandidban székhellyel rendelkez? véallalkozés, majd egy Sv4jcban székhellyel rendelkez?
véllalkozés 4ltal foglalkoztatott munkavallalo — Az egymast kdvet?en harmadik allam mentén
hazo6do kontinentalis talapzaton, nemzetkozi vizeken és a kontinentalis talapzat bizonyos
tagallamok mentén hizo6do részén végzett munka — Az emlitett rendelet személyi hatalya — Az
alkalmazando jogszabalyok meghatéarozasa”

A C?266/13. sz. Ugyben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el?zetes dontéshozatal iranti kérelem targyaban, amelyet a
Hoge Raad der Nederlanden (Hollandia) a Birdsaghoz 2013. majus 15?én érkezett, 2013. aprilis
127?i hatarozataval terjesztett el? az el?tte

L. Kik

es

a Staatssecretaris van Financién kdzott folyamatban Iév? eljarasban,

A BIROSAG (6todik tanacs),

tagjai: T. von Danwitz tanacselnok, C. Vajda, A. Rosas, Juhasz E. és D. Svaby (el?add) birak,
f?tanacsnok: P. Cruz Villalén,

hivatalvezet?: M. Ferreira f?tanacsos,

tekintettel az irasbeli szakaszra és a 2014. julius 3?i targyalasra,

figyelembe véve a kdvetkez?k altal el?terjesztett észrevételeket:

L. Kik képviseletében H. Menger,

a holland kormany képviseletében B. Koopman, M. Bulterman, C. Schillemans és M. Gijzen,
meghatalmazotti min?ségben,



az Eurdpai Bizottsag képviseletében M. van Beek és J. Enegren, meghatalmazotti min?ségben,
a f?tanacsnok inditvanyanak a 2014. oktGber 167?i targyalason tortént meghallgatasat kdvet?en
meghozta a kovetkez?

téletet

1

Az el?zetes dontéshozatal iranti kérelem az 1996. december 2?i 118/97/EK tanacsi rendelettel (HL
1997. L 28., 1. o0.; magyar nyelv? kilénkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 3. 0.) médositott és naprakésszé
tett és az 1999. februar 8?i 307/1999/EK tanéacsi rendelettel (HL L 38., 1. 0.; magyar nyelv?
kilénkiadas 5. fejezet, 3. kotet, 335. 0.) modositott, a szocidlis biztonsagi rendszereknek a
Kbdzosségen belul mozgé munkavallalokra, 6néll6 véllalkozokra és csaladtagjaikra tortén?
alkalmazasérol szol6, 1971. junius 14?i 1408/71/EGK tanécsi rendelet (a tovabbiakban: 1408/71
rendelet) értelmezésére vonatkozik.

2

E kérelmet az L. Kik és a Staatssecretaris van Financién (pénzigyi allamtitkar) kozotti, L. Kiknek a
2004. junius 17?je és augusztus 24. kozotti id?szakban a holland altalanos tarsadalombiztositési
rendszerben valo biztositasa targyaban indult jogvitaban terjesztették el?.

Jogi hattér
A nemzetkdzi jog
3

Az Egyestilt Nemzetek Montego Bayben (Jamaika), 1982. december 10?én alairt tengerjogi
egyezmeényét, amely 1994. november 16?an lépett hatalyba, a Holland Kiralysag 1996. junius
28?an, Nagy?Britannia és Eszak?irorszag Egyesiilt Kiralysaga pedig 1997. julius 25?¢én ratifikalta
€s az Europai Kozosség neveében az 1998. marcius 23?i 98/392/EK tanacsi hatarozattal (HL L
179., 1. o.; magyar nyelv? kilonkiadas 4. fejezet, 3. kotet, 262. o.; a tovabbiakban: tengerjogi
egyezmeény) fogadtak el.

4

Ezen egyezmény ,Mesterséges szigetek, berendezések és létesitmények a kizarolagos gazdasagi
ovezetben” cim? 60. cikke a kovetkez?képpen rendelkezik:

.(1) A kiz&rélagos gazdasagi 6vezetben a parti 4llamnak kizardlagos joga van a kévetkez?k
|étesitésére, létesitésének engedélyezésére és szabalyozasara, lzemben tartdsara és
hasznalatéra:

a)
mesterséges szigetek;
b)

az 56. cikkben foglalt és mas gazdasagi célokra szolgal6é berendezések és létesitmények;



c)

a parti allamot az 6vezetben jogainak gyakorlasaban esetlegesen zavar6 berendezések és
létesitmények.

(2) A parti allamnak kizarélagos joghatésaga van az ilyen mesterséges szigetek, berendezések
és létesitmények felett, beleértve a vam?, pénzigyi, egészségugyi, biztonsagi és bevandorlasi
toérvényeket és el?irdsokat.

[.]"
5

A tengerjogi egyezmeény ,A parti allam jogai a kontinentdlis talapzat felett” cim? 77. cikke az
alabbiakat irja el?:

.(1) A parti &llam a kontinentdlis talapzat felett, annak felkutatasa és természeti er?forrasainak
kiakndzasa céljabdl, szuverén jogokat gyakorol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott jogok kizarélagosak abban az értelemben, hogy
amennyiben a parti allam a kontinentalis talapzatot nem kutatja fel, vagy nem aknazza ki annak
természetes [helyesen: természeti] er?forrasait, a parti allam kifejezett hozzajarulasa nélkil senki
sem foghat bele ezen tevékenységekbe.

(3) A parti dllamnak a kontinentalis talapzat feletti jogai sem tényleges vagy jelképes elfoglalastol,
sem valamely kifejezett nyilatkozattdl nem fliggenek.

[.]
6

Ezen egyezmény ,Tenger alatti kabelek és cs?vezetékek” cimet visel? 79. cikkének szbvege igy
szol:

»(1) Minden allamnak joga van — az ebben a cikkben foglalt rendelkezéseknek megfelel?en —
tenger alatti kabelek és cs?vezetékek elhelyezésére a kontinentalis talapzaton.

(2) A parti allam nem akadalyozhatja meg e kabelek és cs?vezetékek fektetését és fenntartasat,
a parti allam azon joganak sérelme nélkil, hogy ésszer? intézkedéseket tegyen a kontinentélis
talapzat felkutatasara, az ott talalhat6 természeti forrasok [helyesen: er?forrasok] kiaknazasara, és
a cs?vezetékekb?l szarmazo szennyezés megel?zésére, csokkentésére és ellen?rzésére.

(3) A kabelfektetés [helyesen: a lefektetend? cs?vezetékek] nyomvonalanak kijeldlése a
kontinentalis talapzaton a parti allam hozz4jarulasaval torténik.

(4) E rész semmilyen rendelkezése nem érinti a parti allam azon jogéat, hogy megallapitsa a
tertletén vagy parti tengerén athalado kabelek vagy cs?vezetékek fektetésének feltételeit, tovabba
a parti allam joghatésagét kontinentalis talapzata felkutatasaval vagy forrasai [helyesen:
er?forrasai] kiaknazasaval kapcsolatban megépitett vagy hasznalt kdbelek vagy cs?vezetékek,
illetve a joghat6saga alatt all6 mesterséges szigetek, Iétesitmények [helyesen: mesterséges
szigetek, berendezések és létesitmények] lzemeltetése tekintetében.

[.]



v

A tengerjogi egyezmeény ,A kontinentalis talapzaton Iév? mesterséges szigetek, berendezések és
letesitmények” cim? 80. cikke kimondja, hogy ezen egyezmény 60. cikke megfelel?en vonatkozik
a kontinentalis talapzaton 1év? mesterséges szigetekre, berendezésekre és létesitményekre.

Az uniés jog
8

Az 1408/71 rendelet tobbek k6zott az EGK?Szerz?dés 51. cikkére (kés?bb az EK?szerz?dés 51.
cikke, majd, médositast kdvet?en EK 42. cikk) hivatkozik, amely jelenleg az EUMSZ 48. cikknek
felel meg. E cikkek els?dlegesen a tagéllamok szocilis biztonsagi rendszereinek koordinécidjara
és a juttatasoknak az ilyen modon koordinalt rendszerek keretében tortén? kifizetésére
vonatkoznak. E hivatkozast kdvet?en e rendelet tobbek kdzott az alabbi
preambulumbekezdéseket tartalmazza:

~mivel a szocidlis biztonsagra vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok 6sszehangolasat célzo
rendelkezések a személyek szabad mozgasanak keretébe tartoznak, és e rendelkezéseknek
hozza kell jarulniuk e személyek életszinvonalanak és alkalmazasi feltételeinek javitasahoz;

[..]

mivel a nemzeti jogszabalyok kdzott a hatalyuk alé tartozé személyek vonatkozasaban jelent?sek
az eltérések, kivanatos annak az alapelvnek az alkalmazéasa, amely szerint a rendelet a
munkavallalokra vagy 6nall6 vallalkozékra vonatkozé szocialis biztonsagi rendszerekben vagy
munkaviszonyuk, illetve 6nallé vallalkozoként végzett tevékenységtik folytan biztositott valamennyi
személyre vonatkozik;

mivel tiszteletben kell tartani a nemzeti szocialis biztonsagi jogszabalyok kilonleges sajatossagait,
és csak koordinacios rendszert kell Iétrehozni;

[.]

mivel a Kozosségen belll mozgé munkavallalok és dnallo vallalkozok csak egyetlenegy tagallam
szocialis biztonsagi rendszerébe tartozhatnak az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyok atfedései és
az ebb?l szarmazé esetleges bonyodalmak elkerllése érdekében;

[..]

mivel annak lehet? leghatékonyabb biztositasa érdekében, hogy az egy tagéallam tertletén
foglalkoztatott valamennyi munkavallalé egyenl? bandsmddban részesiljon, altalaban annak a
tagallamnak a jogszabalyait kell alkalmazando jogszabalyként meghatérozni, amelyben az érintett
személy munkavallaloként vagy 6nallé vallalkozéként tevékenységet folytat;

mivel ett?l az altalanos szabalytdl az alkalmazhat6séag egyéb kritériumait indokol6 bizonyos
helyzetekben el lehet térni.

[.]
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Az 1408/71 rendelet 1. cikkének értelmében:



,E rendelet alkalmazasaban:

a)

»munkavallaldo« és »onalld vallalkozo«:
i.

aki akar kotelez?en, akar szabadon valaszthat6 folytatolagos biztositas keretében a
munkavallaldkra vagy 6nallo vallalkozékra vonatkozé szocidlis biztonsagi rendszerek vagy a
koztisztvisel?kre vonatkozo kildnleges rendszer dgazataiba tartoz6 egy vagy tdbb kockézattal
szemben biztositott.

[.]
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E rendeletnek , A rendelet személyi hatélya” cimet visel? 2. cikkének (1) bekezdése az alabbiak
szerint rendelkezik:

.E rendelet vonatkozik azokra a munkavallalékra vagy onallé vallalkozékra és diakokra, akik egy
vagy tobb tagéllam jogszabalyainak a hatalya ala tartoznak vagy tartoztak, és akik a tagallamok
egyikének allampolgarai, valamint azokra a hontalanokra vagy menekiiltekre, akiknek a lakéhelye
valamely tagéllam tertiletén talalhatd, és ezek csaladtagjaira és tulél? hozzatartozéira.”
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Az 1408/71 rendelet Il. cime tartalmazza e rendeletnek az alkalmazando jogszabalyok
meghatarozasara vonatkoz6 13-17a. cikkét. Az emlitett 13. cikk, miutan (1) bekezdésében
rogzitette azt a szabalyt, amely szerint az ezen rendelet hatalya ala tartozé személyekre f?szabaly
szerint csak egy tagallam jogszabalyai alkalmazandok, az alabbiak szerint folytatodik:

»(2) A 14-17. cikk rendelkezéseire is figyelemmel:
a)

egy tagallam teruletén alkalmazott személy e tagallam jogszabdlyainak hatalya ala tartozik, még
abban az esetben is, ha egy masik tagallam terlletén rendelkezik lakohellyel, vagy ha az ?t
alkalmazo véllalkozas vagy maganszemély székhelye vagy lakdhelye egy masik tagallam
terlletén talalhato;

[..]
C)

egy tagallam lobogéja alatt kozleked? hajé fedélzetén alkalmazott személy a lobogé szerinti
tagéllam jogszabalyainak hatalya ala tartozik;

[...]
f)

az a személy, akire az egyik tagallam jogszabalyai mar nem alkalmazhaték, és egy masik
tagallam jogszabalyai sem alkalmazanddk ra az el?z? pontokban megéllapitott szabélyok



egyikével 6sszhangban vagy a 14-17. cikkekben megallapitott kivételeknek vagy kilonos
rendelkezéseknek megfelel?en, azon tagallam jogszabalyainak a hatalya al& tartozik, amelyiknek
a teruletén lakéhellyel rendelkezik, kizarélag azon tagallam jogszabalyi rendelkezéseivel
dsszhangban.”

12

Az 1408/71 rendelet ,Az ellenérték fejében munkat végz? személyekre (kivéve a tengerészekre)
alkalmazando kulénos szabalyok” cimet visel? 14. cikke az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

A 13. cikk (2) bekezdésének a) pontja az alabbi kivételekkel és korilmények kozoétt alkalmazando:
[...]
(2)

Az a személy, akit szokasosan két vagy tobb tagallam teriiletén foglalkoztatnak, a kovetkez?k
szerint meghatarozott jogszabalyok hatalya ala tartozik:

a)

az a személy, aki egy olyan vallalkozas haj6zo [helyesen: utaz6 vagy hajozo] személyzetének
tagja, amely mas vagy sajat szamljara nemzetkdzi vasuti, kozuti, 1€gi vagy belvizi
személyszallitasi vagy arufuvarozasi szolgaltatast végez, és amely vallalkozas székhelye egy
tagallamban talalhatd, ez utébbi tagéallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik a kdvetkez?
megszoritasokkal:

ha az emlitett vallalkozas fiokteleppel vagy allando képviselettel rendelkezik mas tagallamban,
mint amelyikben a székhelye talalhato, e fioktelep vagy allandé képviselet altal alkalmazott
szemeély azon tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, amely tagallamban e fioktelep vagy
allando képviselet talalhato;

ha az adott személyt els?dlegesen annak a tagallamnak a teriletén alkalmazzak, amelyben
lakéhellyel rendelkezik, e személy e tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik még abban az
esetben is, ha az ?t alkalmazé vallalkozas annak a tagallamnak a tertiletén nem rendelkezik
székhellyel, fiokteleppel vagy allando képviselettel,

b)

az a) pontban nem emlitett személy azon tagallam jogszabalyainak hatélya alé tartozik:

i.

amelynek teriletén lakohellyel rendelkezik, ha tevékenységét részben e tagallam teruletén végzi,
vagy ha tébb olyan véllalkozas vagy tobb olyan munkaltaté szaméara végez munkéat, amelynek
vagy akinek székhelye vagy lakhelye kulonb6z? tagallamok tertletén talalhato;

i.

amelynek teriletén az ?t alkalmaz6 vallalkozas vagy maganszemély székhelye vagy lakéhelye
taladlhato, ha tevékenységét nem annak a tagallamnak a terlletén végzi, ahol lakéhellyel



rendelkezik.

[.]
13

Az 1408/71 rendelet tengerészekre vonatkozo kilonds szabalyokat megallapité 14b. cikke az
alabbiak szerint rendelkezik:

A 13. cikk (2) bekezdésének c) pontja az alabbi kivételekkel és korulmények k6zott alkalmazando:
[...]
(4)

Az a személy, akit egy tagallam lobogéja alatt kbzleked? hajoé fedélzetén alkalmaznak, és aki az e
munkaért jaré javadalmazast olyan vallalkozastél vagy személyt?l kapja, amelynek vagy akinek a
székhelye vagy lakohelye més tagéllam teriletén talalhatd, az utébbi tagéllam jogszabalyainak
hatélya al& tartozik, ha e tagallamban rendelkezik lakéhellyel; az emlitett jogszabalyok
alkalmazaséban a javadalmazast fizet? vallalkozas vagy személy munkaltatbnak tekintend?.”

14

E rendelet ,Az 6nkéntes biztositasra vagy szabadon valasztott folyamatos biztositasra vonatkoz6
szabdlyok” 15. cikke értelmében:

»(1) A 13. és 14d. cikk [helyesen: 13-14d. cikk] rendelkezései nem vonatkoznak az 6nkéntes
biztositasra vagy a szabadon véalaszthat6 folytatolagos biztositasra, kivéve ha a 4. cikkben emlitett
agak vonatkozasaban barmely tagallamban csak dnkéntes biztositasi rendszer létezik.

(2) Ha két vagy tobb tagallam jogszabalyainak alkalmazasa a biztositasok halmozédasahoz
vezet:

egy kotelez? biztositasi rendszer és egy vagy tobb dnkéntes vagy valaszthato folytatélagos
biztositasi rendszer k6zo6tt, az érintett személy kizarolag a kételez? biztositasi rendszer hatélya ala
tartozik;

[.]"
15

Az Egyrészr?| az Eurépai K6zdsség és tagallamai, masrészr?l a Svajci Allamszovetség kdzott a
személyek szabad mozgasarol szol6, 1999. janius 21?én Luxemburgban alairt megallapodas,
amelyet az Eurdpai K6zosség nevében a Svajci Allamszovetséggel létrejott hét megéllapodas
megkotéser?l szolo, 2002. aprilis 4?i 2002/309/EK, Euratom tanacsi és — a tudomanyos és
m?szaki egyuttm?kodésr?l sz6l6 megallapodas tekintetében — bizottsagi hatédrozat hagyott jova
(HL L 114. 0., 1. 0.; magyar nyelv? kulonkiadas 11. fejezet, 41. kotet, 89. o.; a tovabbiakban:
EK-Svéjc megéllapodas), 8. cikke az alabbiak szerint rendelkezik:

A Szerz?d? Felek, a Il. mellékletnek megfelel?en, rendelkezéseket fogadnak el a szocialis
biztonsagi rendszerek dsszehangolasarol, kilondsen az aldbbiak érdekében:



a)

egyenl? banasmad,;

b)

az alkalmazandoé jogszabéalyok meghatarozasa;
c)

a kuléonb6z? nemzeti jogszabalyok szerint figyelembe veend? biztositasi id?szakok 6sszeadasa az
ellatasra val6 jogosultsag megszerzése és fenntartasa, valamint az ellatasok kiszamitasa céljabal;

d)

a juttatasok kifizetését a tagallamok [helyesen: kifizetése a Szerz?d? Felek] tertletén lako
személyek szamara;

e)
a hatésagok és intézmények kozotti segitségnyujtas és egyuttm?kodés.”
16

Az EK-Svéjc megéllapodas szocidlis biztonsagi koordinaciéra vonatkozo Il. mellékletének 1. cikke
az alabbiakat irja el?:

.(1) A szocialis biztonsagi rendszerek 6sszehangolasa terliletén a Szerz?d? Felek
megallapodnak a megallapodas alairdsanak id?pontjaban hatélyos és az e melléklet A.
szakaszaval modositott, e megallapodasban emlitett k6z6sségi jogi aktusok vagy e jogi aktusokkal
egyenérték? szabalyok egymas kozotti alkalmazasaban.

(2) A jelen melléklet A. szakaszaban hivatkozott jogi aktusokban szerepl? »tagallam(ok)«
kifejezést ugy kell érteni, hogy az a kérdéses kdzosseégi jogi aktusok hatalya ala tartozé
tagallamokon kiviul Svajcot is magaban foglalja.”

17
Az emlitett melléklet A. szakasza tobbek k6zott az 1408/71 rendeletre hivatkozik.
18

Az 1408/71 rendelet helyébe a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz6l6, 2004. aprilis
297i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (HL L 166., 1. 0.) |épett, amelyet 2010.
majus 1?jét?l kell alkalmazni, amely id?ponttdl az 1408/71 rendelet mar nem alkalmazhat6. Az
EK-Svajc megallapodas II. mellékletét az egyrészr?l az Eurdpai Kozosség és tagéllamai,
masrészr?| a Svajci Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgasarol szol6 megallapodas
altal létrehozott vegyes bizottsagnak az e megéllapodashoz tartozé, a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaci6jarol szolo 1. melléklet cseréjér?l szolg, 2012. aprilis 1?jén hatalyba 1ép?
2012. mércius 31?i 1/2012 hatarozata (HL L 103., 51. 0.) tette naprakésszé. Az emlitett melléklet
immar a 883/2004 rendeletre utal. Ugyanakkor e hatarozat hatalybalépése el?tti tényallasokat
tovabbra is az 1408/71 rendelet szabalyozza, parhuzamosan a 883/2004 rendelet 90. cikkének (1)
bekezdésével, amelynek értelmében az 1408/71 rendelet hatalyban marad és tovabbra is
joghatassal bir tobbek kdz6tt az EK—Svajc megallapodas szempontjabdl e megallapodas



modositasaig, valamint az emlitett modositott megallapodas II. melléklete A. szakaszanak 3.
pontja szempontjabdl, amely ,a mualtban felmerilt esetben” tovabbra is a 1408/71 rendeletre utal.

A holland jog
19

Az el?zetes dontéshozatalra utalé hatarozatbél kbvetkezik, hogy az altalanos
tarsadalombiztositasi rendszerre vonatkozé holland jogszabalyok értelmében a Hollandiaban
lakdhellyel rendelkez? munkavallaldk f?szabaly szerint kdtelez?en biztositottak e rendszer
kulonboz? agaiban. Kivételesen a tarsadalombiztositas biztositottai korének kiterjesztésér?l és
korlatozaséarol szolé 1999. évi rendelet (Besluit uitbreiding en beperking kring verzekerden
volksverzekeringen 1999) 12. cikkének (1) bekezdése értelmében e biztositas véget ér legalabb
h&rom honapos megszakitas nélkili Hollandian kivili munkavégzés esetén, kivéve ha a
munkavégzésre kizarolag egy ebben a tagallamban székhellyel rendelkez? munkaltatoval fennalld
munkaviszony keretében kerl sor. A holland kormany pontositdsa szerint a tengerészek kotelez?
biztositasardl sz06l6 rendelet (Besluit verzekeringsplicht zeevarenden) ugyanebben az értelemben
el?irja, hogy ha egy adott tagallamban lakéhellyel rendelkez? tengerész az 1992. majus 27?i
Eurdpai Gazdasagi Térségr?l sz6l6 megallapodas (HL 1994. L 1., 3. o.; magyar nyelv?
kilonkiadas 11. fejezet, 52. kotet, 3. 0.) részes allamatdl eltér? harmadik allam lobogoja alatt
kozleked? hajon végzi a tevékenyseget Hollandiaban székhellyel rendelkez? munkéltato szamara,
a munkavallalok tarsadalombiztositasara vonatkozo holland jogszabalyokat kell alkalmazni.

Az alapeljaras és az el?zetes dontéshozatalra el?terjesztett kérdések
20

L. Kik Hollandiaban lakéhellyel rendelkez? holland allampolgar 2004 folyaman panamai lobogo
alatt kozleked? cs?fektet? hajon dolgozott. Ezen év majus 317?ig egy hollandiai székhely? tarsasag
foglalkoztatta, és ezen tagallam altalanos tarsadalombiztositasi rendszerének hatalya ala tartozott.
2004. janius 1?jét?l egy svajci székhely? tarsasag foglalkoztatta ugyanazon munkakorben.
Munkabére tovabbra is a holland jovedelemadd hatalya ala tartozott. A holland jogszabalyok
értelmében a biztositas az emlitett altalanos tarsadalombiztositasi rendszerben legalabb harom
honapos megszakitas nélkili Hollandian kivili, e tagallamon kivil székhellyel rendelkez?
munkaltato javara tortén? munkavégzés esetén veget ér.

21

Az alapeljaras kozéppontjdban allé kérdés arra vonatkozik, hogy az 1408/71 rendeletre tekintettel,
L. Kik a 2004. junius 1?jét?l 2004. augusztus 247?ig terjed? id?szakra tekintettel koteles?e jarulékot
fizetni a holland tarsadalombiztositasi rendszerben. Ezen id?szakban a hajo, amelyen dolgozott,
egymast kdvet?en egy harmadik allam mentén hiz6dé kontinentalis talapzaton, nemzetkozi
vizeken és a kontinentalis talapzat bizonyos tagallamok (Hollandia és az Egyesiilt Kiralysag)
mentén hizdédé részeinek magassagaban tartdzkodott.

22

L. Kik azt allitja, hogy az 1408/71 rendeletb?l az kdvetkezik, hogy az emlitett id?szak soran nem
tartozott a holland tarsadalombiztositasi rendszerbe.

23

A Hoge Raad der Nederlanden (holland legfels?bb birésag) az L. Kik altal az ?t az adott id?szak
tekintetében a holland tarsadalombiztositasi rendszerbe tortén? jarulékfizetésre kotelez? végs?



hatarozattal szemben hozza benyaujtott felllvizsgalati kérelem nyoman e rendelet
alkalmazhatdséagat vizsgalja.

24

E birésag el?szor is arra keres valaszt, hogy az emlitett rendelet kizarolag a migrans
munkavallaldkra alkalmazhatd?e €s amennyiben igen, L. Kik ilyennek min?sil?e azon helyekre
tekintettel, ahol tevékenységét a jogvita targyat képez? id?szakban egymast kévet?en végezte,
figyelembe véve a hajo kiulonds jellegét, amelynek fedélzetén dolgozott, annak a tengerjogi
egyezmeény szerinti min?sitését, valamint — adott esetben — a cs?fektetés céljat.

25

A kérdést el?terjeszt? birdsag kulonodsen arra keres valaszt, hogy azon id?szakokban, amelyek
soran az érintett hajoé a kontinentdlis talapzat Hollandia vagy az Egyesult Kirdlysdg mentén huzé6dé
részének magassagéban tartozkodott, L. Kiket gy kell?e tekinteni, mint aki tevékenységét ezen
tagallamok teruletén végezte. Az e kérdésre adandoé valasztdl figg?en meg kell allapitani, hogy az
érintett a jogvita targyat képez? teljes id?szakban vagy ezen id?szak nagy részében az Eurdpai
Unid tertletén kiviul dolgozott, és nem min?silhet ez alapjan az 1408/71 rendelet személyi hatélya
ala tartoz6 migrans munkavallalénak.

26

Ugyanakkor a kérdeést el?terjeszt? birosag az Aldewereld?itéletre (C?60/93, EU:C:1994:271)
hivatkozva ugy véli, hogy még ha a keres? tevékenységet az Unio tertletén kivil is végzik, az e
tertlethez f?z?d? kell?en szoros két?dés ahhoz vezet, hogy e rendelet Il. cikkének rendelkezéseit
alkalmazni kell arra a munkavallalora, aki valamely tagallam allampolgara.

27

E tekintetben e bir6sag lehetségesnek tartja, hogy relevans 6sszekapcsolo tényez?k mind a Svajci
Allamszdvetséggel (a munkaltaté letelepedésének helye) — amely allamot az emlitett rendelet
alkalmazasanak szempontjabol tagallamnak kell tekinteni —, mind az Uni6 terlletével (a
jovedelmek hollandiai ad6ztatasa és esetleg a Holland Kiralysag és az Egyesiilt Kirdlysag
tertletén tértén? munkavégzés, ha az alaptigyben széban forgd, cs?fektet? hajo fedélzetén
végzett munka az e tagallamok tertletén tértén? munkavégzésnek tekintend?, amikor e haj6 a
kontinentalis talapzatnak az ezen tagallamok mentén hiz6do részei magassagaban m?kodott)
fennallnak. Mindenesetre ez utébbi korilményt illet?en és azt relevansnak feltételezve azt lenne
sziikséges megtudni, hogy azt kizardlag azon id?szakok tekintetében kell?e figyelembe venni,
amikor a hajo a kontinentdlis talapzatnak az ezen tagallamok mentén huzédo részei
magassagaban tevékenykedett, avagy a jogvita altal érintett egész id?szak tekintetében, ami adott
esetben azon korulményt?l figghet, hogy azt kezdett?l fogva tervezték?e, vagy sem.

28

Azt feltételezve, hogy L. Kik az 1408/71 rendelet személyi hatalya ala tartozik, és igy az
alkalmazandé szocidlis biztonsagi jogszabalyok meghatarozasa érdekében az annak Il. cimében
szerepl? szabalyokat kell alkalmazni, a kérdést el?terjeszt? birésag a relevans szabalyt kutatja.

29

E birésag megallapitja, hogy a munkavégzés helye fontos kérilmény, és igy e szempontbol is
meg kell hatarozni, hogy a kontinentalis talapzat valamely tagallam mentén hizédoé részének
magassagaban m?kod? cs?fektet? hajé fedélzetén munkavallaloként végzett tevékenységet az e



tagallam teruletén tértén? munkavégzésnek kell?e tekinteni.
30

Ha e kérdésre nemleges valaszt kell adni, akkor a rendelet Il. cimében szerepl? egyik szabaly
sem alkalmazando. Kévetkezésképpen mivel nem feltételezhet?, hogy az olyan munkavallalo,
akire az 1408/71 rendelet alkalmazandd, egyetlen tarsadalombiztositasi rendszerbe se tartozzon,
meg kell hatarozni a leginkabb relevans 6sszekapcsolo tényez?t. A jelen esetben e birésag szerint
a munkavallalé lakbéhelye nem birhat jelent?séggel, mivel semmi sem utal a lakéhely és a
munkaviszony kozotti barmilyen kapcsolatra. Ugyanez a helyzet szerinte a munkavégzésh?I
szarmaz6 jovedelem adodztatdsanak helye szempontjabdl, mivel az 1408/71 rendelet ezt a
tényez?t egyaltalan nem veszi figyelembe. A munkaltaté székhelye kizarasos alapon kilonds
jelent?séggel bir, amely tekintetben e birésag az Aldewereld?itéletre (EU:C:1994:271) hivatkozott.

31

Abban az esetben, ha a kontinentalis talapzat valamely tagallam mentén hizédo részének
magassagaban m?kod? cs?fektet? hajo fedéelzetén munkavallaloként végzett tevekenység az e
tagallam tertletén tértén? munkavégzésnek tekintend?, a Hoge Raad der Nederlanden szerint két
megoldas lehetséges.

32

Az els? megoldas szerinte az 1408/71 rendelet 13. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban rogzitett
f?szabalyra valo hivatkozas, amely a munkavégzés helyének jogszabalyait, kdvetkezésképpen a
holland és az egyesult kiralysagi jogszabalyokat jel6li ki azon id?szakokra alkalmazandoénak,
amelyek soran a munkavégzést az ezen tagallamok valamelyikének teriletén folytatottnak kell
tekinteni, és az ezt meghalado id?szakokra a jelen itélet 30. pontjaban kifejtettekkel azonos okbol
a svajci jogszabalyok alkalmazandok.

33

A masodik elképzelt megoldas szerint meg kell allapitani, hogy a munkét e rendelet 14. cikke (2)
bekezdésének értelmében szokasosan tobb tagallam teriletén végezték, és ennek kdvetkeztében
az e (2) bekezdés b) pontja i. alpontjaban szerepl? els? esetnek megfelel? szabalyt kell
alkalmazni, amely a lakdhely szerinti tagallam joganak alkalmazasdhoz vezetne, ha a tevékenység
egy részét ott végezték.

34

A kérdést el?terjeszt? birdsag ugy Vvéli, hogy az a kérilmény, hogy az 1408/71 rendelet 14. cikke —
cime szerint — a tengerészekt?! eltér? munkavallalokra alkalmazando kulonos szabalyokat
tartalmazza, nem biztos, hogy meghatarozé, mivel e rendelet 14b. cikke, amelyben a
tengerészekre vonatkozo kulonds szabéalyok szerepelnek, semmilyen, a jelen esetben
alkalmazando rendelkezést nem tartalmaz.

35

Ezzel szemben e birésag a jelen eset, valamint azon eset elhatarolasat vizsgalja, amikor a
munkavallaldi tevékenyseget el?szor az egyik, majd a masik tagallamban folytatjak — amely
helyzetet az 1408/71 rendelet 13. cikke (2) bekezdésének a) pontja szabalyozza —, mivel egyazon
szemely tulajdonképpen sohasem folytathat két tevékenységet ugyanazon pillanatban két
kulonboz? helyen. Kovetkezésképpen az e rendelet 14. cikkének (2) bekezdésében hasznalt
,Szokasosan két vagy tobb tagallam tertletén foglalkoztatnak” kifejezés az olyan tevékenységre is



vonatkozik, amelyet egymast kdvet?en tobb tagallam tertletén gyakorolnak. Marpedig e kifejezés
tul szigoru értelmezése e birdésag szerint kedvez?tlen lenne a munkavallalok szabad mozgasa
szempontjabol, mivel azt foglalja magaban, hogy azon munkavallalok, akikre nem vonatkozik az e
14. cikk (2) bekezdésében emlitett killonds szabaly, az emlitett rendelet 13. cikke (2) bekezdése
a) pontjanak hatalya ala tartoznak, és ebb?| kifolyolag a rajuk alkalmazandd jogszabalyok gyakori
valtozaséaval kertilnének szembe.

36

E korilmények kozott a Hoge Raad der Nederlanden felfliggesztette az eljarast, és el?zetes
dontéshozatal céljabdl a kovetkez? kérdéseket terjesztette a Birdsag elé:

w1)
a)

Ugy kell?e értelmezni az 1408/71 rendelet személyi hatalyra vonatkozo szabalyait és a rendelet I1.
cimében foglalt utald szabalyok terileti hatalyara vonatkozé szabalyokat, hogy ezek az utal6
szabdlyok alkalmazandok olyan esetben, mint a jelen tigybeli eset, amelyben olyan, Hollandidban
lakéhellyel rendelkez? munkavallalérél van szé, aki holland éllampolgar, legaldbbis korabban
kotelez?en biztositott volt Hollandidban, tengerészként egy svjci székhely? munkaltatonak
dolgozik, munkajat egy panamai zaszI6 alatt kozleked? cs?fektet? hajo fedélzetén végzi, és e
munkat el?szor az Unio teruletén kiviil (kériilbeliil harom hétig az Egyesiilt Allamok kontinentalis
talapzatan és kortlbeltl két hétig nemzetkozi vizeken), majd Hollandia kontinentalis talapzatan
(egy honapig, majd korilbelll egy hétig) és az Egyesiilt Kirdlysag kontinentalis talapzatan
(korulbelul egy hétig) végezte, mikozben az ezzel szerzett jovedelem Hollandiaban jovedelemadd
hatalya ala tartozik?

b)

Amennyiben igen, csak azokra a napokra alkalmazandé?e az 1408/71 rendelet, amelyeken az
érintett személy valamely unios tagallam kontinentalis talapzatan dolgozott, vagy az ezt megel?z?
id?szakra is, amelyben mashol, az Unio teriletén kivil dolgozott?

2)

Amennyiben az 1408/71 rendelet alkalmazandé az ilyen munkavallaléra, e rendelet mely
jogrendszert vagy jogrendszereket jeldli ki alkalmazandokent?”

Az el?zetes dontéshozatalra el?terjesztett kérdésekr?|
Az els? kérdésr?|
37

A kérdést el?terjeszt? birdsag els? kérdésével lényegében azt kivanja megtudni, hogy az 1408/71
rendeletet Ugy kell?e értelmezni, hogy e rendelet személyi hatalya ala tartozik az olyan
munkavallalg, aki, mint L. Kik, valamely tagallam harmadik &llam lobogéja alatt kdzleked?
cs?fektet? hajo fedélzetén munkavallaloként alkalmazott allampolgara, aki az allampolgarsaga
szerinti tagallamban — ahol jévedelmei adokotelesek — rendelkezik lakdhellyel, és a vilag
kulonbdz? pontjain, tdbbek kozott a kontinentalis talapzat bizonyos tagallamok mentén huzédo
részeinek magassagaban hajozik, akit korabban a lakbhelye szerinti tagallamban székhellyel
rendelkez? véllalkozas foglalkoztatott, munkaltatot valt, és ?t immar egy Svajcban székhellyel
rendelkez? véllalkozas foglalkoztatja, mik6zben tovabbra is ugyanazon tagallamban rendelkezik



lakohellyel és ugyanazon a hajén dolgozik.
38

E tekintetben el?szdr is meg kell allapitani, hogy az 1408/71 rendelet 2. cikkének (1) bekezdése
értelmében e rendelet vonatkozik tdbbek koz6tt azokra a munkavallalokra, akik egy vagy tébb
tagéllam jogszabalyainak a hatélya ala tartoznak vagy tartoztak, és akik a tagallamok egyikének
allampolgéarai.

39

Az el?zetes dontéshozatalra utalé hatarozatbdl kit?nik, hogy L. Kik esetében is ez volt a helyzet az
alapugyben szoban forg6 id?szak soran. ? ugyanis holland &llampolgér és ezen id?szak soran
Hollandia altalanos tarsadalombiztositasi rendszerében volt biztositott, mivel ebben a tagallamban
rendelkezett lakdhellyel. Ezenkivil, jollehet az alapeljaras arra a kérdésre vonatkozik, hogy L. Kik
az emlitett id?szak sorén a holland vagy a svajci jogszabalyok hatalya ala tartozott?e, nem vitatott,
hogy e jogszabalyok valamelyikének hatélya ala tartozott.

40

Masodszor meg kell allapitani, hogy a cs?fektet? hajo fedélzetén munkavallaloként végzett
tevékenység nem tekinthet? a valamely tagallam teriletén tortén? munkavégzésnek, ha e hajo a
kontinentalis talapzat ezen tagallam mentén huzédo részének magassagaban tartézkodik.

41

A parti allamot a tengerjogi egyezmeény 79. cikkének (4) bekezdése alapjan megillet? joghatésag
ugyanis a kontinentalis talapzata felkutatasaval vagy er?forrasai kiaknazasaval kapcsolatban
megeépitett vagy hasznalt kabelekre vagy cs?vezetékekre vonatkozik, és igy nem vonatkozik a
kabelek vagy cs?vezetékek fektetésével foglalkozo hajéra. Egyébként az ilyen hajé nem
min?silhet az egyezmény 80. cikke értelmében a kontinentalis talapzaton |év? ,mesterséges
szigetnek”, ,berendezésnek” vagy ,létesitménynek” sem. Mindenesetre az el?zetes
dontéshozatalra utal6 hatarozatbol nem kovetkezik, hogy az azon hajo altal végrehajtott
cs?vezeték?fektetés célja, amelyen L. Kik a kontinentalis talapzat bizonyos tagallamok mentén
haz6dé részeinek magassagaban valo tartzkodasa idején dolgozott, a kontinentalis talapzat
felkutatasa vagy er?forrasainak kiaknazasa lett volna.

42

Mindenesetre olyan helyzetben, amilyen L. Kik helyzete, az a megallapitas, amely szerint a
cs?fektet? hajo fedélzetén munkavallaloként végzett tevékenység akkor sem tekinthet? az ezen
tagallam tertletén tértén? munkavégzésnek, ha e hajé az ezen tagéllam mentén hiz6do
kontinentalis talapzat magassagaban tartézkodik, 5Shmagéaban nem olyan jelleg?, hogy az
kétségbe vonna az 1408/71 rendelet alkalmazhatdsagéat. Ugyanis 6nmagaban az a korilmény,
hogy a munkavallalé a tevékenységét az Unié terlletén kivil gyakorolja, nem elég a
munkavéllalok szabad mozgasara vonatkoz6 unids szabalyok alkalmazasdnak mell?zéséhez, ha a
munkaviszony meg?rzi az Unié teruletéhez val6 kell?en szoros kot?dését (Aldewereld?itélet,
EU:C:1994:271, 14. pont).

43

E tekintetben a Birésag itélkezési gyakorlatabol kit?nik, hogy a széban forgé munkaviszonynak az
Unio teriletéhez f2z?d? kell?en szoros kot?dése kulondsen abbdl a kortlményb?l kdvetkezik,
hogy az egyik tagallamban lakohellyel rendelkez? unids polgart egy masik tagallamban székhellyel



rendelkez? véllalkozas foglalkoztatta, és ennek javara fejtette ki tevékenységét (lasd ebben az
értelemben: Petersen?itélet, C?544/11, EU:C:2013:124, 42. pont).

44

Marpedig, amint azt a f?tanacsnok is kiemelte inditvanyanak 40. pontjaban, az L. Kik altal az
alapuigyben széban forgé id?szak soran végzett munkat az azt a Holland Kiralysag és az —
1408/71 rendelet szempontjabél tagallamnak tekintend? — Svajci Allamszovetség terilletéhez kot?
bizonyos szamu dsszekapcsolé tényez? jellemzi. E tekintetben elegend? megallapitani, hogy L.
Kik Hollandiaban rendelkezett lakohellyel, és munkaltatéjanak székhelye Svajcban volt.

45

A fenti megfontolasokra tekintettel az els? kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy az 1408/71
rendeletet ugy kell értelmezni, hogy e rendelet személyi hatélya ala tartozik az olyan munkavallalo,
aki, mint L. Kik, valamely tagéllam harmadik allam lobogodja alatt kozleked? cs?fektet? hajo
fedélzetén munkavallaloként alkalmazott allampolgéra, aki az allampolgarsaga szerinti
tagallamban — ahol jévedelmei adokotelesek — rendelkezik lakohellyel, és a vilag kilonbdz?
pontjain, tobbek kdzott a kontinentalis talapzat bizonyos tagallamok mentén hizodé részeinek
magassagaban hajozik, akit kordbban a lakéhelye szerinti tagallamban székhellyel rendelkez?
véllalkozéas foglalkoztatott, munkaltatot valt, és ?t immar egy Svajcban székhellyel rendelkez?
vallalkozas foglalkoztatja, mikbzben tovabbra is ugyanazon tagallamban rendelkezik lakéhellyel és
ugyanazon hajon dolgozik.

A masodik kérdésr?|
46

A kérdést el?terjeszt? birosdg masodik kérdésével, amelyet arra az esetre nézve tett fel, ha az
1408/71 rendelet alkalmazandé az olyan munkavallalora, mint L. Kik, amelyet tehat meg kell
valaszolni, azt kérdezi, hogy az alkalmazandd nemzeti jogszabalyok meghatarozasat szabalyozo,
e rendelet Il. cimében szerepl? rendelkezések mely jogrendszert jeldlik ki az ilyen munkavéallalora
alkalmazandoként.

47

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy ha valamely személy az 1408/71 rendelet — annak 2.
cikkében meghatarozott — személyi hatalya ala tartozik, f?szabaly szerint az egy tagallam
jogszabdlyai alkalmazasanak e rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében rogzitett szabalya
alkalmazandg, és az alkalmazandd nemzeti jogszabalyokat e rendelet Il. cime rendelkezéseinek
megfelel?en kell meghatérozni (Aldewereld?itélet, EU:C:1994:271, 10. pont).

48

Ezen itélet 11. pontjaban a Bir6sag megallapitotta, hogy e Il. cim egyik rendelkezése sem
vonatkozik kézvetlenil olyan munkavallal6 helyzetére, akit uniés vallalkozas alkalmaz, am
semmilyen tevékenységet nem végez az Unid tertletén, mivel kizarélag harmadik &llam terlletén
dolgozik.

49

Ezen esettel azonosnak kell tekinteni azt, amelyben a munkavallalot unios vallalkozas alkalmazta
abbadl a célbol, hogy harmadik allam lobogoja alatt kbzleked? hajon dolgozzon.



50

Ez a helyzet az 1408/71 rendelet 13. cikke (2) bekezdése f) pontjanak az emlitett itélet keretében
relevans id?szakot kdvet? bevezetését?l fliggetlenil, amelynek értelmében az a személy, akire az
egyik tagéallam jogszabalyai mar nem alkalmazhatok, és egy masik tagallam jogszabalyai sem
alkalmazandok ra, e rendelet Il. cimének egy masik rendelkezése alapjan azon tagallam
jogszabalyainak a hatalya ala tartozik, amelyiknek a tertletén lakéhellyel rendelkezik.

51

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy e rendelkezés alkalmazasanak feltételét képezi az, hogy
valamely tagallam jogszabalyai mar nem alkalmazandok, és e rendelkezés maga nem hatarozza
meg azon feltételeket, amelyek alapjan valamely tagallam jogszabélyai mar nem alkalmazandok
(l&sd Bizottsag kontra Belgium itélet, C?347/98, EU:C:2001:236, 31. pont). Amint azt a Birésag
tobbek koz6tt a van Pommeren?Bourgondién itélet (C?227/03, EU:C:2005:431) 33. pontjaban
kimondta, e feltételeket minden tagallam sajat maga hatarozza meg.

52

Ugyanis amint azt a 118/97 rendelettel modositott €s naprakésszé tett, az 1408/71 rendelet
végrehajtasara vonatkozo6 szabalyok megallapitasarol sz6l6, 1972. marcius 217?i 574/72/EGK
tanacsi rendelet (HL L 74., 1. o.; magyar nyelv? kilonkiadas 5. fejezet, 1. kotet, 83. 0.) 10b. cikke
egyertelm?ve teszi, azt, hogy az 1408/71 rendelet 13. cikke (2) bekezdésének f) pontja szerinti
személyre vonatkozéan valamely tagallam jogszabalyai mikortol és milyen feltételek esetén nem
alkalmazandok, e jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel?en kell meghatarozni.

53

Méarpedig a holland jog értelmében e tagallam szocidlis biztonsagi jogszabalyai tovabbra is
alkalmazandok voltak L. Kikre a jogvita targyat képez? teljes id?szakban. Mivel az arra vonatkozé
feltétel, hogy valamely tagéllam jogszabalyai mar ne legyenek alkalmazanddk, nem teljesilt, az
1408/71 rendelet 13. cikke (2) bekezdésének f) pontja nem alkalmazhato olyan helyzetben, mint
az alapugybeli helyzet.

54

Kdvetkezésképpen meg kell allapitani, hogy ilyen helyzetben, amennyiben a munkaviszony
kell?en szorosan két?dik az Unié terlletéhez, az 1408/71 rendelet Il. cimének az e rendelet 13.
cikke (2) bekezdésének f) pontjatol eltér? rendelkezéseire utalva jeldlik ki az alkalmazand6é
jogszabalyokat.

55

Marpedig, amint az a jelen itélet 44. pontjaban megallapitasra kerult, az Unio tertletéhez vald
kell?en szoros kot?dés fennall az olyan helyzetben, mint amilyen L. Kik helyzete.

56



Az ilyen helyzetben az alkalmazando jogszabalyok 1408/71 rendelet szerinti megallapitaséat
illet?en meg kell allapitani, hogy e rendelet 13. cikke (2) bekezdésének c) pontjaban szerepl?
f?szabdly, amely a tengerészek vonatkozasaban a lobogd szerinti tagallam jogszabalyait jel6li ki,
analdgia utjan nem alkalmazandd, mivel a jelen Ugyben harmadik allam lobogéja alatt kozleked?
hajon dolgozé személyr?l van szo.

57

Hasonlé esetben a Birésag kimondta, hogy azok az alkalmazando jogszabalyok, amelyek —
figyelemmel az adott helyzetet a tagallamok jogszabdalyaival 6sszekapcsold tényez?kre — e
rendelet Il. cimének rendelkezéseib?l kbvetkeznek (lasd: Aldewereld?itélet, EU:C:1994:271, 20.
pont).

58

A jelen esetben, akarcsak az Aldewereld?itéletben (EU:C:1994:271, 21. pont) szerepl?
helyzetben, valamely tagéllam vagy annak tekintend? allam jogszabalyaival 6sszekapcsold
egyeduli tényez? a munkavallalo lakéhelye és a munkaltatdé székhelye. Marpedig amint a Birésag
azt ezen itélet 22. pontjdban megallapitotta, a munkavallal6 lakéhelye szerinti tagallam
jogszabalyainak alkalmazasa az 1408/71 rendelet rendszerében jarulékos szabélynak t?nik, amely
csak abban az esetben érvényesiil, ha e jogszabalyok a munkaviszonyhoz két?dnek. igy ha a
munkavallalé nem rendelkezik lakohellyel azon tagallamok egyikének tertletén, ahol
tevékenységét végzi, altalaban a munkaltato székhelyének vagy lakohelyének jogat kell
alkalmazni.

59

Az olyan helyzetben, mint az alaplgybeli, e megallapitast az 1408/71 rendelet 14. cikke (2)
bekezdése a) pontjanak els? mondata is meger?siti, amely rendelkezés e rendelet rendszerében
a lényegében olyan feltételek mellett lezajld, utazo jelleg? munkat végz? személyekkel
kapcsolatban iranyado, hogy a munkavégzés nem kothet? konkrét helyhez, és amely rendelkezés
értelmében e személyekre a munkaltaté székhelye szerinti tagallam jogszabalyai alkalmazandok.

60

Ugyanis, még ha e rendelkezés, amint a ciméb?I kit?nik, a tengerészekt?l eltér? munkavallaldkra
alkalmazando szabdlyokat is tartalmazza, az alaplgybeli helyzet, azaz a tevékenységét az Unio
terlletén kivil, harmadik allam lobogoja alatt kdzleked? hajo fedélzetén végz? munkavallald
helyzete akkor is azon személyek helyzetével hasonlithaté 6ssze, akikre az emlitett rendelkezés
kozvetlenll vonatkozik, amennyiben sem a lobogé szerinti allam, sem a munkavégzés helye nem
kapcsolodik valamely tagéllam jogszabalyaihoz.

61

Kovetkezésképpen az olyan munkavallalé helyzetére vonatkozéan, mint L. Kik, az alkalmazando
jogszabdlyok azon tagallam vagy annak tekintend? allam jogszabalyai, amelyben az ezen
munkavallalot foglalkoztat6 vallalkozas székhellyel rendelkezik.

62

Tekintettel arra mindenesetre, hogy a Birdsagnak nincs informacioja a svajci jogszabalyok szerinti
biztositasi rendszer jellegére vonatkozoan, tovabba figyelembe véve, hogy a holland jogszabalyok
ertelmében ezek rendeltetése az, hogy az olyan munkavallald, mint L. Kik helyzetét az alapugybeli



id?szak soran ugy szabalyozza, hogy el?irja az ilyen munkavallalo kételez? biztositasi
rendszerben val6 biztositasat, ki kell emelni, hogy az 1408/71 rendelet 15. cikke (2) bekezdése
els? francia bekezdésének megfelel?en, ha tébb tagallam — és a Svajci Allamszovetség is
ilyennek tekintend? — jogszabalyainak alkalmazasa egy onkéntes és egy kotelez? biztositasi
rendszerben vald biztositast eredményez, az érintett kizardlag a kotelez? biztositas hatélya ala
tartozik.

63

Abban az esetben, ha az 1408/71 rendelettel 6sszhangban a munkaltatd székhelye szerinti allam
jogszabdlyai nem irjak el? az olyan munkavallalé, mint L. Kik egyetlen szocialis biztonsagi
rendszerben vald biztositasat sem, az ilyen munkavallal6 lak6helye szerinti tagallam jogszabalyai
valnak alkalmazanddéva. Emlékeztetni kell ugyanis arra, hogy e rendelet Il. cime rendelkezéseinek
az is célja, hogy megakadalyozza, hogy az e rendelet hatélya alé tartoz6 személyek — rajuk nézve
irAnyado szabdlyozas hianyaban — a szocidlis biztonsagi rendszer nydjtotta védelem nélkil
maradjanak (van Pommeren?Bourgondién itélet, EU:C:2005:431, 34. pont, valamint az ott
hivatkozott itélkezési gyakorlat).

64

Tekintettel a fenti megfontolasok 6sszességére, a masodik kérdésre azt a valaszt kell adni, hogy
az alkalmazandd nemzeti jogszabalyok meghatarozasat szabalyozo, az 1408/71 rendelet II.
cimében szerepl? rendelkezéseket ugy kell értelmezni, hogy valamely tagallam vagy az — e
rendelet alkalmazasanak céljabdl tagallamnak tekintend? — Svajci Allamszovetség allampolgara,
aki az Unio teriletén kivul, harmadik allam lobogoja alatt kézleked? hajé fedélzetén végez
tevékenységet munkavallaloként, ideértve a valamely tagallam kontinentdlis talapzatan val6
munkavégzést is, de egy, a Svajci Allamszovetség teriiletén székhellyel rendelkez? véllalkozas
alkalmazza, a munkaltatojanak székhelye szerinti allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik.
Mindenesetre olyan kérilmények kozott, mint az alapugy kértlményei, abban az esetben, ha az
emlitett rendelettel 6sszhangban e jogszabalyok alkalmazasa 6nkéntes biztositasi rendszerben
val6 biztositast eredményez vagy egyetlen szocialis biztonsagi rendszerben valo biztositast sem
eredményez, ezen allampolgar a lakéhelye szerinti tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik.

A koltségekr?!
65

Mivel ez az eljaras az alapeljarasban részt vev? felek szdméra a kérdést el?terjeszt? birdsag el?tt
folyamatban lév? eljards egy szakaszéat képezi, ez a birésdg dont a koltségekr?l. Az
észrevételeknek a Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmerilt koltségek, az emlitett felek
koltségeinek kivételével, nem térithet?k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (6todik tanacs) a kdvetkez?képpen hatarozott:

1)

Az 1996. december 2?i 118/97/EK tanacsi rendelettel modositott €s naprakésszé tett és az 1999.
februar 8?i 307/1999/EK tanacsi rendelettel médositott, a szocialis biztonsagi rendszereknek a
Kdzosségen bellil mozgé munkavallalokra, 6nallé vallalkozokra és csaladtagjaikra tortén?
alkalmazasardl sz6l6, 1971. junius 147?i 1408/71/EGK tanacsi rendeletet ugy kell értelmezni, hogy
a 118/97 rendelettel médositott és naprakésszé tett €s a 307/1999 rendelettel médositott 1408/71



rendelet személyi hatalya ala tartozik az olyan munkavallalo, aki, mint L. Kik, valamely tagallam
harmadik allam lobogéja alatt kozleked? cs?fektet? hajo fedélzetén munkavallaloként alkalmazott
allampolgéra, aki az allampolgarsaga szerinti tagallamban — ahol jovedelmei adokotelesek —
rendelkezik lakohellyel, és a vilag kilonb6z? pontjain, tobbek k6zo6tt a kontinentalis talapzat
bizonyos tagallamok mentén hizédo részeinek magassagaban hajozik, akit korabban a lakdhelye
szerinti tagallamban székhellyel rendelkez? vallalkozas foglalkoztatott, munkaltatot valt, és ?t
immar egy Svajcban székhellyel rendelkez? vallalkozas foglalkoztatja, mikbzben tovabbra is
ugyanazon tagallamban rendelkezik lakohellyel és ugyanazon hajén dolgozik.

2)

Az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyok meghatarozasat szabalyozo, a 118/97 rendelettel
maodositott és naprakésszé tett és a 307/1999 rendelettel médositott 1408/71 rendelet 1. cimében
szerepl? rendelkezéseket ugy kell értelmezni, hogy valamely tagéllam vagy az — e rendelet
alkalmazasanak céljabdl tagallamnak tekintend? — Svajci Allamszovetség allampolgara, aki az
Unié terlletén kival, harmadik allam lobogodja alatt kdzleked? haj6 fedélzetén végez tevékenységet
munkavallaloként, ideértve a valamely tagallam kontinentdlis talapzatan valé munkavégzést is, de
egy, a Svajci Allamszovetség teriiletén székhellyel rendelkez? véllalkozas foglalkoztatja, a
munkaltatojanak székhelye szerinti allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik. Mindenesetre olyan
korilmények kozott, mint az alapigy kértilményei, abban az esetben, ha az emlitett rendelettel
0sszhangban e jogszabalyok alkalmazasa 6nkéntes biztositasi rendszerben vald biztositast
eredményez vagy egyetlen szocialis biztonsagi rendszerben vald biztositast sem eredményez,
ezen allampolgar a lakéhelye szerinti tagallam jogszabalyainak hatalya ala tartozik.

Alairasok

(*1) Az eljaras nyelve: holland.



